
 

 
 
 
 

Wir suchen  
 

Vertretungs- und 
Inklusionskräfte (m/w, bis 25%) 
für unsere drei Kindergärten 
 
Herzlichen Glückwunsch! 
Sie haben einen wunderbaren Beruf gewählt 
❖ Sie prägen Kinder in einer sehr 

wertvollen Entwicklungsphase.  
Die Kindergartenzeit hat eine enorme 
Auswirkung auf den Charakter und die 
Begabung eines Menschen. 

❖ Sie können miterleben, wie Kinder 
aufblühen und sich verändern, weil sie 
größer werden. 

❖ Sie vermitteln wertvolle Lebensinhalte 
und bringen den Kindern die Liebe Gottes 
nahe. 

❖ Sie erhalten von den Kindern ein sehr 
unmittelbares, ehrliches Feedback – 
durch ein dankbares Lächeln, die stolze 
Vorführung einer neu erworbenen 
Fertigkeit oder auch mal durch ein 
spürbares Zeichen der Gegenliebe. 

❖ Sie sind Teil einer Dienstgemeinschaft im 
Team – mit unterschiedlichen Gaben, die 
entfaltet werden können. 
 

Mit der evangelischen Kirchengemeinde in Gomaringen erwartet Sie 
ein Träger, der Ihre Leidenschaft für Ihren Beruf und die Kinder teilt 
und Sie darin unterstützen möchte! 

Ich mache etwas 
Großes, habe eine 
wichtige Aufgabe! 

Ich erlebe 
Erfolge! 

Ich bin Teil  
eines motivierten 

Teams! 

Ich verbinde mein 
Christsein mit 
meinem Beruf! 

Erfolge! 

Ich mag Kinder 
und freu mich 

an ihnen! 



 
 

Nähere Informationen zu unserem Profil finden Sie hier: 
„Mit Profil. Evangelische Kindergartenarbeit in Gomaringen“ 
 
Unsere drei Kindergärten sind auf Mitarbeiter/innen angewiesen, 
die tage- oder wochenweise als Vertretung einspringen, gerne 
auch in Kombination mit einer anderen, kontinuierlichen Aufgabe. 
 
Zur Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf vergeben 
wir darüber hinaus mehrmonatige Projektstellen mit einem 
Umfang von ca 6-10 Stunden pro Woche – abhängig vom jeweiligen 
Fördervolumen, das durch das Landratsamt genehmigt wurde. 
Vertretungs- und Inklusionskräfte kommen in der Regel nur 
vormittags zum Einsatz. 
 
Wir achten als Träger auch für Teilzeit-Kräfte auf gute 
Rahmenbedingungen: 

• Keine Ganztagesbetreuung und kein Platz-Sharing, sondern 
Regelbetreuung mit hoher Beziehungskontinuität 

• Durch 26-28 Schließtage bieten wir einen geregelten Urlaub 
mit wohltuender Konstanz während der geöffneten Tage 

• Gute Kooperation mit Fachdiensten, Fachberatung und Träger 
• Mitarbeiterfreundliche Gebäudeausstattung 
• Anstellung und Vergütung nach KAO, wir bemühen uns bei der 

Eingruppierung um eine Anerkennung der 
Vorbeschäftigungszeiten. 

 
 
Bewerbungen oder Interessensbekundungen an: 
Evang. Kirchenpflege, Inge Kern, Kirchenplatz 2, 72810 Gomaringen 
Auskünfte unter Tel. 0 70 72 / 91 04 11. 
 

http://kirche-gomaringen.de/wp-content/uploads/2013/06/Kiga-Leitbild-Mit-Profil-2017.pdf

