
 
 
 
 
 

Wir suchen zum Kindergartenjahr 2019/20 zwei 
 

Erzieher/innen  
(m/w , bis 100%) 
im dreigruppigen Roßberg-Kindergarten 
 
Herzlichen Glückwunsch! 
Sie haben einen wunderbaren Beruf gewählt 
❖ Sie prägen Kinder in einer sehr 

wertvollen Entwicklungsphase.  
Die Kindergartenzeit hat eine enorme 
Auswirkung auf den Charakter und die 
Begabung eines Menschen. 

❖ Sie können miterleben, wie Kinder 
aufblühen und sich verändern, weil sie 
größer werden. 

❖ Sie vermitteln wertvolle Lebensinhalte 
und bringen den Kindern die Liebe Gottes 
nahe. 

❖ Sie erhalten von den Kindern ein sehr 
unmittelbares, ehrliches Feedback – 
durch ein dankbares Lächeln, die stolze 
Vorführung einer neu erworbenen 
Fertigkeit oder auch mal durch ein 
spürbares Zeichen der Gegenliebe. 

❖ Sie sind Teil einer Dienstgemeinschaft im 
Team – mit unterschiedlichen Gaben, die 
entfaltet werden können. 
 

Mit der evangelischen Kirchengemeinde in Gomaringen erwartet Sie 
ein Träger, der Ihre Leidenschaft für Ihren Beruf und die Kinder teilt 
und Sie darin unterstützen möchte! 
 
Nähere Informationen zu unserem Profil finden Sie hier: 
„Mit Profil. Evangelische Kindergartenarbeit in Gomaringen“ 

Ich mag Kinder 
und freu mich 

an ihnen! 

Ich mache etwas 
Großes, habe eine 
wichtige Aufgabe! 

Ich erlebe 
Erfolge! 

Ich bin Teil  
eines motivierten 

Teams! 

Ich verbinde mein 
Christsein mit 
meinem Beruf! 

Erfolge! 

http://kirche-gomaringen.de/wp-content/uploads/2013/06/Kiga-Leitbild-Mit-Profil-2017.pdf


 
 

 
Der Roßberg-Kindergarten besteht aus einem zweigruppigen 
Regel-Kindergarten mit 50 Kindern zwischen 3 und 6 Jahren  
und ab September 2019 aus einer Krippengruppe mit 10 Kindern.  
 
Gesucht wird eine Fachkraft für die Krippe (Elternzeitvertretung) 
oder eine für den Altersschwerpunkt der 3-6jährigen.  
Wir arbeiten dort nach halboffenem Konzept mit altershomogenen 
Gruppenphasen, aufgeteilt auf vier Bezugserzieherinnen, die 
jeweils für eine Altersgruppe verantwortlich sind. 
 
Die Kraft, die wir suchen, arbeitet je nach Stellenumfang entweder 
als Bezugserzieher/in oder als ergänzende Fachkraft ohne 
Gruppenverantwortung. Die Stelle ist vorerst befristet (Elternzeit). 
Doch es gibt sehr (!) gute Chancen auf eine Übernahme in ein 
unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. 
 
Wir achten auf die Rahmenbedingungen für ein gutes 
pädagogisches Arbeiten: 

• Keine Ganztagesbetreuung und kein Platz-Sharing, sondern 
Regelbetreuung mit hoher Beziehungskontinuität 

• Durch 26-28 Schließtage bieten wir einen geregelten Urlaub 
mit wohltuender Konstanz während der geöffneten Tage 

• 25% Verfügungszeit zur Vorbereitung und für Gespräche  
(mit Eltern und im Team) 

• Fortbildungen (In-House und extern) 
• Gute Kooperation mit Fachdiensten, Fachberatung und Träger 
• Mitarbeiterfreundliche Gebäudeausstattung 
• Anstellung und Vergütung nach KAO, wir bemühen uns bei der 

Eingruppierung um eine Anerkennung der 
Vorbeschäftigungszeiten. 

Gerne können Sie vor Ihrer Bewerbung mit der Einrichtungsleitung 
Kontakt aufnehmen: Andrea Pfister, Tel 07072 6810. 
 
Bewerbungen oder Interessensbekundungen an: 
Evang. Kirchenpflege, Inge Kern, Kirchenplatz 2, 72810 Gomaringen 
Auskünfte unter Tel. 0 70 72 / 91 04 11. 


